	Formato europeo per il curriculum vitae


 

	Informazioni personali

	Nome
	 
	Torsello Antonio

	Indirizzo
	 
	Via G. Carducci, 6 – 73030 Montesardo (LE)

	Telefono
	 
	+39 392 5100389

	Fax
	 
	+39 0832 606805

	E-mail
	 
	info@torselloantonio.com

	Nazionalità
	 
	Italiana

	Data e Luogo di nascita
	 
	30 luglio 1971 – Berna (Svizzera)

	Codice Fiscale
	 
	TRS NTN 71L30 Z133O


 

	Esperienze lavorative

	• Date (dal 26.10.2009 ad oggi)
	 
	È impegnato in attività di coordinamento e direzione di un progetto di formazione professionale finanziato dal POR PUGLIA 2000-2006, Mis. 3.14, az. d) della durata complessiva di 600 ore.

È impegnato in attività di coordinamento e direzione di un progetto per “Estetista” biennale, della durata di n. 900 ore all’anno, approvato dalla Provincia di Lecce.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Associazione Bluesea

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Formazione Professionale

	• Tipo di impiego
	 
	A progetto 

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Direttore/Coordinatore


 
	• Date (2008 ad oggi)
	 
	Costituisce con alcuni amici dello stesso Comune (Alessano – Le) una associazione ONLUS che ha come scopo quello di favorire la diffusione della cultura nei confronti del mondo giovanile montesardese con particolare attenzione per le tematiche sociali, occupazionali, di creazione d’impresa, ambientali, ludiche e ricreative in generale. La suddetta associazione denominata “Donna Popa” si distingue anche per l’organizzazione e la realizzazione di eventi di beneficenza legati alla ricerca scientifica e alle tematiche ambientali.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Associazione Donna Popa, Piazza Castello, 1 – 73030 Montesardo (Le)

	• Tipo di azienda o settore
	 
	ONLUS

	• Tipo di impiego
	 
	Volontariato 

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Vice-presidente


	• Date (maggio 2009)
	
	È impegnato in attività di coordinamento relativamente ad alcuni interventi formativi finanziati dalla Regione Puglia – POR PUGLIA 2000-2006:

1. progetto per “Valorizzatore delle Risorse Ambientali” – POR PUGLIA 2000-2006 – Mis. 1.10, azione b);

2. progetto per “Addetto al Ricevimento Turistico” – POR PUGLIA 2000-2006 – Mis. 2.3, azione b);

3. progetto per “Business English per Commercio Estero” – POR PUGLIA 2000-2006, Mis. 4.20, azione b)

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Associazione Bluesea

	• Tipo di azienda o settore
	
	Formazione Professionale

	• Tipo di impiego
	
	A progetto

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Direttore/Coordinatore


	• Date (2007 ad oggi)
	
	È impegnato in attività di progettazione e organizzazione di interventi di formazione professionale, cosiddetti “corsi liberi” il cui costo a totale carico dei discenti. Detti progetti preventivamente approvati dalla Provincia di Lecce – Settore Formazione Professionale.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Associazione Bluesea

	• Tipo di azienda o settore
	
	Formazione Professionale

	• Tipo di impiego
	
	Direttore/Coordinatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Direttore/Coordinatore


	• Date (2004 ad oggi)
	 
	È impegnato in attività di progettazione, analisi, monitoraggio e valutazione degli interventi di formazione professionale finanziati dal POR PUGLIA 2000-20006.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Associazione Bluesea

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Formazione Professionale

	• Tipo di impiego
	 
	Direttore/Coordinatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Direttore/Coordinatore


	• Date (novembre 2006 a luglio 2007)
	 
	Coordina e dirige un progetto di formazione professionale relativamente alla misura 3.9 del POR PUGLIA 2000-2006 dal titolo “Esperto Multimediale di Industria Turistica”.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Associazione Bluesea

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Formazione Professionale

	• Tipo di impiego
	 
	Direttore/Coordinatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Direttore/Coordinatore


 

	• Date (2005 a dicembre 2006)
	 
	Coordina e dirige un progetto di formazione professionale relativamente alla misura 3.3 del POR PUGLIA 2000-2006 dal titolo “Tecnico del Marketing Management Territoriale”.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Associazione Bluesea 

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Formazione Professionale

	• Tipo di impiego
	 
	Direttore/Coordinatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Direttore/Coordinatore


	 • Date (febbraio-maggio 2005)
	 
	Svolge attività come docente esperto all’interno di un modulo professionalizzante relativo alla cultura d’impresa. In qualità di imprenditore ed esperto di formazione professionale sviluppo il modulo “creazione d’impresa”.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	I.T.C. Cezzi de Castro – Maglie (Le) 

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Pubblica istruzione 

	• Tipo di impiego
	 
	Docente

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Esperto


 

	• Date (2004)
	 
	Costituisce con alcuni amici una associazione per la formazione professionale con sede a Veglie per cui ha richiesto l’accreditamento della Regione Puglia. All’interno della stessa associazione svolge la funzione di Direttore/Coordinatore ed in quanto tale predispone interventi formativi in base ai bandi regionali.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Associazione Bluesea 

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Formazione Professionale

	• Tipo di impiego
	 
	Direttore/Coordinatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Direttore/Coordinatore


 

	• Date (dal 2003 – ad oggi)
	 
	Costituisce una ditta individuale “Salento Service di Antonio Torsello” che si occupa di: organizzazione e realizzazione di visite guidate nel Salento ed in Puglia, promozione turistica e servizi al turismo.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Salento Service di A. Torsello

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Servizi al Turismo

	• Tipo di impiego
	 
	Titolare

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Titolare


 

	• Date (dal 1998 – ad oggi)
	 
	Fonda, insieme con alcuni amici, un’associazione culturale con sede in Magliano (LE) che organizza dei corsi di lingua e cultura italiana per giovani stranieri a Porto Cesareo e a partire da maggio 2002 la stessa associazione inizia ad operare a Veglie (LE).

Questa attività man mano che passa il tempo e che vengono incrementate le azioni promozionali sta prendendo piede ed ogni anno sono sempre di più i giovani stranieri che intendono trascorrere un piacevole periodo di vacanza-studio godendo del calore del clima mediterraneo e delle bellezze naturalistico-ambientali nonché storico-artistiche del Salento.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Bluesea Gruppo Culturale Vacanze Studio nel Salento

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Associazione no profit

	• Tipo di impiego
	 
	nessuno

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Membro del Consiglio Direttivo


 

	• Date (dal 1999 – al 2001)
	 
	Coordinatore di un progetto finanziato dal F.S.E. e dal Ministero del Lavoro e P.S., promosso dalla Diocesi di Ugento-S.M. di Leuca ed attuato dallo IAL BASILICATA (ente di formazione professionale emanato dalla CISL).

Questo intervento fa parte del programma comunitario “Occupazione e Valorizzazione delle Risorse Umane” volet “Youthstart”. E’ un progetto di carattere multiregionale in quanto prevede azioni sia in Puglia che in Basilicata.

Fa parte del coordinamento dell’intero progetto e si occupa in particolar modo degli aspetti relativi alla transnazionalità e, a partire dalla fase di stage aziendale, anche dell’inserimento lavorativo degli stessi corsisti. In questa fase coordina il lavoro dei due tutor e intrattiene i rapporti con le aziende che ospitano i corsisti durante il periodo di tirocinio formativo della durata di quattro mesi.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	IAL Basilicata - Potenza

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Ente di Formazione Professionale della CISL

	• Tipo di impiego
	 
	Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Coordinatore


 

	• Date (dal 1997 – al 2000)
	 
	Coordinatore di un progetto finanziato dal F.S.E. e dal Ministero del Lavoro e P.S. e promosso dalla Diocesi di Ugento-S. Maria di Leuca.

Nell’aprile del ’97, insieme con alcuni amici/colleghi e col proprio parroco, inizia a documentarsi circa alcuni programmi comunitari, nella fattispecie particolare del programma “Occupazione e Valorizzazione delle Risorse Umane ed Adapt”. A maggio dello stesso anno, sempre insieme con lo staff di amici, presenta al Ministero del Lavoro e P.S. tre progetti relativi al programma “Occupazione”.

Ad ottobre riceve comunicazione che uno dei tre progetti è stato approvato e comincia ad impegnarsi a tempo pieno nella realizzazione di questo intervento. Il progetto in questione fa parte del programma “Occupazione” ed in particolare del volet “Integra”.

In seno a questa attività fa parte dell’équipe di coordinamento e si occupa, in modo particolare, dell’aspetto relativo alla transnazionalità. L’avvio ufficiale del progetto è in data 06.04.1998 ed il termine è il 06.04.2000.

A marzo del 2000, in occasione dell’ultimo incontro transnazionale del progetto For.I.Net., partecipa al Seminario “Le NTCI sono fattore di inserimento o di esclusione sociale?” relazionando circa l’influenza delle Nuove Tecnologie nel Salento.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Diocesi di Ugento-S. Maria di Leuca

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Ente ecclesiastico Legalmente Riconosciuto

	• Tipo di impiego
	 
	Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Coordinatore


 

	• Date (dal 1996 – al 1997)
	 
	Insieme ad un gruppo di giovani professionisti collabora alla stesura di un piano d’impresa per usufruire dei finanziamenti della L.236/93. Questo progetto riguardava il settore turistico nella zona di S. Maria di Leuca (LE) e precisamente la compagine avrebbe dovuto prendere in gestione alcune strutture della Diocesi di Ugento-S.M. di Leuca per ristrutturarle e per renderle fruibili puntando moltissimo sulla destagionalizzazione dei flussi turistici. Ad un passo dalla presentazione del progetto, il rappresentante legale delle strutture non diede il proprio assenso.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	 

	• Tipo di azienda o settore
	 
	 

	• Tipo di impiego
	 
	 

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Coordinatore


 

	• Date (dal 1996 – al 2002)
	 
	Svolge il ruolo di Sub-agente nella zona del capo di Leuca per l’Agenzia Generale di Crotone (KR) del Gan Italia Assicurazioni S.p.A.

Dopo l’esperienza pregressa inizia un nuovo rapporto  con la succitata agenzia generale in modo del tutto saltuario ed approfondisce gli aspetti assicurativi relativi al ramo infortuni e R.C. Auto.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Gan Italia S.p.a.

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Assicurazioni 

	• Tipo di impiego
	 
	Sub-agente

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Produttore libero


 

	• Date (dal 1994 – al 1996)
	 
	Durante questi anni collabora come Produttore Libero presso l’Agenzia Generale di Gallipoli (LE) dell’Alleanza Assicurazioni ed ottiene notevoli risultati vivacizzando il mercato assicurativo della zona di Alessano (LE). Visti i risultati, frequenta un corso di formazione promosso dalla stessa Agenzia, di cui è collaboratore, in modo da poter essere promosso come capo-settore. A metà del 1996 lascia l’Alleanza Ass.ni per collaborare con un’altra compagnia di assicurazioni.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	 
	Alleanza Assicurazioni S.p.a.

	• Tipo di azienda o settore
	 
	Assicurazioni Vita

	• Tipo di impiego
	 
	Produttore libero

	• Principali mansioni e responsabilità
	 
	Produttore libero


 

	Istruzione e formazione

	• Date (dal 1985– al 1990)
	 
	Diploma di Maturità Classica 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	 
	Liceo Ginnasio Statale “Stampacchia” di Tricase (LE)

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	 
	Materie umanistiche

	• Qualifica conseguita
	 
	Maturità classica


 
	Capacità e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

	Madrelingua
	 
	Italiano


 

	Altre lingue

	 
	 
	Inglese

	• Capacità di lettura
	 
	buono

	• Capacità di scrittura
	 
	buono

	• Capacità di espressione orale
	 
	buono 

	   
	 
	Spagnolo

	• Capacità di lettura
	 
	buono

	• Capacità di scrittura
	 
	buono

	• Capacità di espressione orale
	 
	buono


 
	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	 
	Da sempre è abituato a lavorare in equipe, sia per quanto riguarda tematiche culturali che per quanto concerne attività lavorative.

Per diversi anni fa parte del Comitato per i Festeggiamenti del Santo Patrono di Montesardo S. Antonio da Padova ricoprendo il ruolo di coordinatore e di portavoce dello stesso organo.

Il 23 e 24 novembre 2000 partecipa, dietro invito dell’amministrazione comunale di Cuenca (Esp), alla Conferenza Internazionale “Netizens” riguardante le Nuove Tecnologie e l’Impiego. 

La sua presenza si concretizza in una relazione in cui sono illustrati i risultati ottenuti dal progetto “Salento 2001” e dall’Associazione Bluesea grazie anche alle Nuove Tecnologie. 

Dal 2001 al 2006 ha ricoperto la carica di Consigliere Comunale presso il Comune di Alessano.




 

	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	 
	In ogni occasione si evidenzia sempre per le sue capacità organizzative. Sempre disponibile al dialogo ed al confronto riesce ad essere figura chiave nel rapporto con gli altri. Le esperienze maturate nell’ambito di alcuni progetti finanziati dal FSE sia a livello nazionale che internazionale hanno contribuito notevolmente alla sua crescita.




 

	Capacità e competenze tecniche

Con computer,

attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.
	 
	Buone conoscenze informatiche e dimestichezza per quanto concerne il pacchetto Office Automation. 

Usa correntemente Internet e i diversi programmi di videoscrittura.




 

	Patente o patenti
	 
	Patente di guida categoria A e B.


 

Lecce, 21 dicembre 2009
              In Fede

        Torsello Antonio
 …………...……………………………

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi della legge 675/96 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche se con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 della medesima legge.
Lecce, 21 dicembre 2009
                                              


                            In Fede

          Torsello Antonio
   …………...……………………………
